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Tällä sopimuksella työnantaja ja työntekijä sopivat erillisistä tavoitteista ja oikeuksista tehdä var-
sinaisen työsopimuksen tarkoittamaa säännöllistä työtä muualla kuin työnantajan toimitiloissa. 

Työntekijän nimi 

      

Nimike 

      

 
Etätyön tekemispaikka ja osoite: 

      
 

Etätyönä tehtävä työ: 

      
Esimies ja työntekijä määrittelevät yhdessä etätyötehtävät ja niiden laajuuden. * 
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Työntekijä 

 

      

esimies 

 

      

 

Käytännöt:  
*Etätyötä tehdään työnantajan omistamilla, tarkoituksenmukaisilla työvälineillä, joita saa käyttää 
vain työntekijä. Työntekijälle ei korvata erikseen omien työvälineiden käyttöä.   
*Etäpisteessä on noudatettava Kangasniemen kunnan tietoturva/tietosuoja -käytäntöjä sekä 
muita voimassa olevia säädöksiä ja ohjeita.  
*Työntekijän tulee olla tavoitettavissa puhelimitse ja sähköpostitse normaalina työaikana.   
  
Ehdot:  
*Päivittäinen työaika määräytyy normaalin viikkotyöajan mukaan. Liukumaa voidaan hyödyntää 
myös etätyöpäivänä. Työntekijä huolehtii etätyöpäivänä itse työaikakirjanpidosta.   
*Lähtökohta on, että etätyössä tehtävät määritellään siten, että ylityötä etätyöpäivinä ei synny. 
Lisä, yli-, lauantai- ja sunnuntaityökorvauksia maksetaan vain poikkeuksellisesti ja vain työnanta-
jan työhön etukäteen antaman kirjallisen määräyksen perusteella.  
*Työsuhteen ehdot määräytyvät työehtosopimuksen ja työsopimuksen mukaisesti. Työnantajan 
työterveyspalvelut ja tapaturmavakuutus ovat voimassa etätyöaikana. Myös muita työsääntöjä, 
paikallisia sopimuksia jne. sovelletaan soveltuvin osin.  
*Etätyön tekeminen ei vaikuta palkkaukseen, oikeuteen vuosilomaan ja lomarahaan, oikeuteen 
sairausajan palkkaan, lääkärintarkastuksiin, tilapäisiin poissaoloihin ja perhevapaisiin.  
   
*Työnantajan työnjohto- ja valvontaoikeus toteutuu työn tulosten valvontana.  
  


